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Отчет о результатах самообследования

Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения
 «Средняя общеобразовательная школа №99» Московского района города Казани
1. Организационное правовое обеспечение деятельности образовательного учреждения:
· Устав Муниципального Бюджетного общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа № 99» Московского района города Казани, утвержден в новой редакции приказом Комитета земельных и имущественных отношений Исполнительного комитета г. Казани от 15.01.2016 г. № 19/кзио-пк, межрайонной ИФНС России №1в ЕГРЮЛ 19.02.2016г.   
· Директор Лукина Ольга Николаевна – с 2007 года
· Место нахождения ОУ Республика Татарстан, город Казань, ул. Восход, д.29
· Юридический адрес: 420039, Республика Татарстан, город Казань, ул. Восход, д.29
· Фактический адрес:  420039, Республика Татарстан, город Казань, ул. Восход, д.29,420006, Республика Татарстан, город Казань, ул. Рахимова, д. 23 А

· Год создания учреждения 1939
Наличие свидетельств:
· О внесении записи в Единый государственный реестр юридических лиц от 28 04. 1998 г., серия 16 № 005115015 выдано Межрайонной инспекцией Федеральной налоговой службы  № 19 по Республике Татарстан (основной регистрационный номер1021603271524)
· О постановке на учёт в налоговом органе юридического лица, образованного в соответствии с законодательством Российской Федерации по месту нахождения на территории Российской Федерации от 28 апреля 1998 года, серия 16 № 0051155015  выдано инспекцией МНС по Московскому району, г. Казани, Республики Татарстан 1658 
· Документы, на основании которых осуществляет свою деятельность ОУ:
· Лицензия на право ведения образовательной деятельности: серия 16Л01 № 0001825, регистрационный номер 6031 дата выдачи 17 марта 2015года, срок действия без ограничения; уровень (ступень) реализуемых образовательных программ: начальное общее образование, основное общее образование, среднее (полное) общее образование
· Свидетельство о государственной аккредитации: серия 16А 01 №0000141, регистрационный номер 2929  от  07 мая 2015года,  срок действия 8 лет.
Учредитель Муниципальное образование город Казань
2. Право владения. Использование материально-технической базы.
2.1. На каких площадях ведётся образовательная деятельность (собственность, оперативное управление, аренда) оперативное управление
2.2. Территория образовательного учреждения и филиала (ов)  (при наличии) 
· Объект по адресу ул.Восход.д.29 состоит из двух зданий, не соединенных между собой (здание школы и здание спортзала). Школа  расположена в четырехэтажном кирпичном здании, 1952 года постройки. Общая площадь помещения составляет 3485 кв. м., имеется чердачное помещение, Здание спортзала, 1959 года постройки, одноэтажное 264 кв.м, находится на расстоянии от школы в 150 метрах.
·  Объект по адресе ул.Рахимова, д.23А расположен в трехэтажном кирпичном здании. Здание 1958 года постройки. Общая площадь помещения составляет 1723,7кв.м  
2.3. Здание образовательного учреждения 
2.3.1. Общая площадь здания 5473,7кв.м 

2.3.2. Особенности проекта здания ОУ - типовое
2.3.3. Проектная и фактическая наполняемость 450 человек ( по ул. Восход,д.29; 150 поул. Рахимова, д.23 А)
2.3.4. Перечень учебных кабинетов, мастерских, их оснащенность 36 кабинетов, Компьютеры- 36шт., ноутбуков 68шт., интерактивных досок 11шт., мультимедийных проекторов 30шт, мооблоки-12 шт. 
Лаборатории по физике и информатике,  биологии, кабинет ОБЖ и ОВС, кабинет МЧС . Музей – 2 кабинета (в каждом здании)
2.3.5. Наличие актового зала (площадь, количество посадочных мест) имеется в здании по ул. Восход,д.29
2.3.6. Наличие спортивных залов (количество, площадь, оснащенность) 2зала, 153,8кв.м, 264.8 кв.м. - полная
2.3.7. Наличие медицинского кабинета и лицензии на медицинский кабинет 1, лицензии имеется 
2.3.8. Наличие столовой (площадь, количество посадочных мест) есть, ------кв.м, посадочных мест 80
2.3.9 Наличие акта приемки ОУ к началу учебного года да
3. Структура и система управления образовательного учреждения
3.1. Структура управления: Управление строится на принципах единоначалия и самоуправления. Органы управления, действующие в школе:

	директор
	Контролирует работу т обеспечивает эффективность взаимодействия структурных подразделений организации, утверждает штатное расписание, ,отчетные документы организации, осуществляет общее руководство школой

	педагогический совет
	Рассматривает вопросы: развития образовательных услуг, разработки образовательных программ,выбор учебников, учебных пособий, средств обучения и воспитания; аттестации, повышения квалификации работников ОО, координирует работу методических объединений;

	профсоюзная организация
	Реализует право работников участвовать в управлении ОО: участвовать в разработке и принятии кол.договоров, локальных актов,правил трудового распорядка, разрешает конфликтные ситуациимежду работниками ОО и администрацией ОО,


3.2. Планирование: «Программа развития школы на 2014-2019 г.», план учебно- воспитательной работы школы 2017-2018 уч.год, план работы на месяц, программа информатизации школы, программа «Здоровье образования», программа «Одаренные дети», программа воспитательной работы, программа патриотического воспитания, основная образовательная программа начального общего образования.
3.3. Внутришкольный контроль: осуществляется согласно плану учебно-воспитательной работы школы с целью установить соответствие функционирования и развития педагогического процесса в школе требованиям государственного стандарта образования с выходом на причинно-следственные связи, позволяющие сформулировать выводы и рекомендации по дальнейшему развитию школы. Выполняет следующие задачи : 

· осуществление контроля над исполнением законодательства в области образования;
· выявление случаев нарушений и неисполнения законодательных и иных нормативно-правовых актов, принятие мер по их пресечению;

· анализ причин, лежащих в основе нарушений, принятие мер по их предупреждению;

· анализ и экспертная оценка эффективности результатов деятельности педагогических работников;

· изучение результатов педагогической деятельности, выявление  положительных и отрицательных тенденций в организации образовательного процесса и разработка на этой основе предложений по распространению педагогического опыта и устранению негативных тенденций;

· анализ результатов реализации приказов и распоряжений по школе;

· оказание методической помощи педагогическим работникам в процессе контроля.

4. Контингент образовательного учреждения и филиала(ов)  (при наличии)
4.1. Сохранность контингента обучающихся (воспитанников) выполняется Закон Российской федерации об образовании, закон Республики Татарстан «Об образовании». Нет выбывших учащихся, не достигших  15летнего возраста

	годы
	1-4
	5-9
	10-11
	всего

	2015-2016
	
	
	
	

	2016-2017
	
	
	
	

	2017-2018
	
	
	
	


Изменения  в количественном составе учащихся происходят за счёт перемены места жительства людей в новые жилищные комплексы.

4.2. Реализация обучения на дому: осуществляется согласно Положения об организации образовательного процесса в форме индивидуального обучения учащихся на дому (протокол педсовета №1  от 28.08.12). Изданы приказы «Об индивидуальном обучении больных детей на дому» на каждого  учащегося на основании справки из медицинского учреждения о рекомендации обучения и заявления родителей; составлено расписание уроков индивидуального обучения, список учителей, работающих в форме индивидуального обучения. На каждого учащегося составлен учебный план надомного обучения, оформлен журнал индивидуальных занятий, куда заносятся даты занятий в соответствии с расписанием, согласованным с родителями обучающегося, содержание пройденнего материала, выставляются отметки текущей аттестации

9К класс-  Санникова Ангелина  приказ  № 29 от 20/02/17г.

	Предмет 
	Учебная нагрузка, ч/неделю
	Фамилия учителей

	Русский язык
	1,5
	Агидуллина Н.А

	Родной язык /родная  литература
	1
	Гатауллина З.И.

	Литература 
	1
	Агидуллина Н.А

	Английский язык
	0,5
	Сиразутдинова А.Р

	Математика 
	2,5
	марьина Е.А.

	История 
	0,5
	Хасбиуллина Т.С.

	Обществознание 
	0,25
	

	География 
	0,25
	Кадыров И.Г.

	Биология 
	0,5
	Галиханова А.А.

	Химия 
	0,5
	

	Физика 
	0,5
	Морозов А.Ю.

	Искусство (музыка  и ИЗО)
	0,5
	Саляхова З.Ф.

	Информатика 
	0,25
	Морозов А.В.

	ОБЖ
	0,25
	Кайнов А.В.

	Технология 
	0,25
	Саляхова З.Ф.

	Физическая культура 
	0,25
	Кайнов А.В.

	Всего 
	10,5часов
	


4.3. Наличие иных форм обучения (экстернат, семейное обучение и др.): нет
5. Содержание образовательной деятельности
5.1.Структура основной общеобразовательной программы общеобразовательная программа начального общего образования , общеобразовательная программа  основного общего образования, общеобразовательная программа среднего (полного) общего образования. 

	№
	Параметры статистики
	2015-2016
	2016-2017
	2017-2018

	1
	Количество учащихся на конец  уч. г.
	318
	469
	

	
	начальная 
	127
	215
	

	
	основная
	146
	230
	

	
	средняя
	45
	24
	

	2
	Количество оставленных на повторный год
	1
	0
	

	
	начальная 
	0
	0
	

	
	основная
	1
	0
	

	
	средняя
	0
	0
	

	3
	Не получили аттестаты
	0
	0
	

	
	основная
	0
	0
	

	
	средняя
	0
	0
	

	4
	Окончили школу с аттестатом особого образца
	2
	1
	

	
	основная
	0
	1
	

	
	средняя
	2
	0
	


Приведенная статистика показывает, что положительная динамика успешного освоения образовательных программ сохраняется.
Краткий анализ динамики результатов успеваемости и качества знаний учащихся

Результаты усвоения учащимися программ начального общего образования по показателю «успеваемость» в 2017 году

	класс
	Всего уч-ся
	Из них успевают
	Окончили год
	Окончили год
	Не успевают
	Переведены условно

	
	
	
	
	
	всего
	из них н/а
	

	
	
	кол-во
	%
	4 и 5
	%
	5
	%
	кол-во
	%
	кол-во
	%

	2
	68
	68
	100
	40
	58,8
	6
	8,8
	-
	-
	-
	-

	3
	42
	42
	97,6
	26
	61,9
	1
	2,3
	1
	-
	1
	0,67

	4
	39
	39
	100
	15
	38,5
	2
	5,1
	-
	-
	-
	-

	итого
	149
	149
	99,3
	81
	54,3
	9
	6
	1
	0
	1
	0,67


Если сравнить результаты освоения ОО с результатами 2016 года, то успеваемость выросла на 0,7% ; качество понизилось на1,63%
	класс
	Всего уч-ся
	Из них успевают
	Окончили год
	Окончили год
	Не успевают
	Переведены условно

	
	
	
	
	
	всего
	из них н/а
	

	
	
	кол-во
	%
	4 и 5
	%
	5
	%
	кол-во
	%
	кол-во
	%

	5
	36
	36
	100
	13
	36,1
	1
	2,8
	-
	-
	-
	-

	6
	52
	52
	100
	17
	32,7
	2
	3,8
	-
	-
	-
	-

	7
	52
	52
	96,15
	20
	38,5
	1
	1,9
	2
	2/3,8
	-
	-

	8
	46
	46
	100
	10
	21,7
	0
	0
	-
	-
	-
	-

	9
	44
	44
	97,7
	15
	34,8
	1
	2,3
	1
	1/ 2,2
	-
	-

	итого
	230
	230
	98,7
	75
	32,6
	5
	2,2
	3
	3/ 1,3
	-
	-


Если сравнить результаты освоения ОО с результатами 2016 года, то качество  вырослось на 1,24%. Успеваемость понизилась  на 0,62%

	класс
	Всего уч-ся
	Из них успевают
	Окончили год
	Окончили год
	Не успевают
	Переведены условно

	
	
	
	
	
	всего
	из них н/а
	

	
	
	кол-во
	%
	4 и 5
	%
	5
	%
	кол-во
	%
	кол-во
	%

	10
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	11
	24
	24
	100
	5
	20,8
	0
	0
	0
	0
	-
	-

	итого
	24
	24
	100
	5
	20,8
	0
	0
	0
	0
	-
	-


Результаты сдачи ОГЭ

	предмет
	Сдавали всего
	100- бальники
	«5»
	«4»
	«3»

	русский
	43
	-
	11
	24
	8

	математика
	43
	-
	3
	35
	5

	физика
	9
	-
	0
	2
	7

	история
	7
	-
	1
	2
	4

	информатика
	4
	-
	0
	1
	3

	биология
	19
	-
	1
	5
	13

	география
	13
	-
	1
	9
	3

	обществознание
	26
	-
	0
	13
	13

	химия
	8
	-
	2
	4
	2


Учащиеся в 2017 году показали стабильные результаты ОГЭ 

Результаты сдачи ЕГЭ

	предмет
	всего
	100 б.
	80-90 баллов
	70-80 баллов
	50-70 баллов
	Средний балл

	русский
	24
	
	2
	
	
	57,8

	математика
	24
	
	
	1
	
	38,4

	физика
	4
	
	
	
	
	45,8

	история
	2
	
	
	
	
	41,5

	обществознание
	14
	
	
	
	
	46

	информатика
	2
	
	
	
	2
	46

	биология
	5
	
	
	
	
	47,8

	литература
	2
	
	
	
	
	61

	химия
	2
	
	
	
	
	38,5


Востребованность выпускников

	Год выпуска
	Основная школа
	Средняя школа

	
	Всего 
	10класс
	Другое ОО
	ССУЗ
	всего
	ВУЗ
	ССУЗ
	работа
	армия

	2015
	46
	24
	1
	21
	14
	5
	9
	-
	-

	2016
	6
	-
	2
	4
	21
	16
	5
	-
	-

	2017
	13
	21
	-
	22
	24
	9
	7
	5
	1


В 2017 году увеличилось число выпускников 9-го класса, которые продолжают обучение в других ОО
5.2. Учебный план: прилагается
5.2.1. Реквизиты приказа об утверждении и введении в действие: приказ №195 от 01.09.2017                                                       
Начальное общее образование (предметы): русский язык, литературное чтение, иностранный язык, математика, окружающий мир, искусство(музыка, ИЗО), технология, физическая культура, родной язык.

Основное общее образование (предметы): русский язык, литература, иностранный язык, математика, информатика и ИКТ, история, обществознание, география, природоведение, физика, химия, биология, искусство(музыка и ИЗО), технология, ОБЖ, физическая культура, родной язык
Среднее(полное) общее образование (предметы): русский язык, литература, иностранный язык, история, обществознание, экономика, право, искусство (МХК),  физика, химия, биология, география, математика, физическая культура, ОБЖ, информатика и ИКТ             
Имеются достаточное количество классов и кабинетов. Школа имеет доступ в Интернет(63 точки), Wi-Fi(6 точек), 2 компьютерных класса, 11-интерактивные доски, 30- экранов и видеопроекторов, ноутбуков – 68,компьютеров 36 шт, моноблоков -12 штук. 

5.3. Наличие рабочих программ по всем предметам учебного плана: Наличие рабочих программ по всем предметам учебного плана - рабочие программы составлены по всем предметам учебного плана рассмотрены на методических объединениях и утверждены на педсовете №1 от 29.08.2017г. и приказом по школе №196 от 1 сентября 2017 г. 
 5.4. Функционирование системы внутреннего мониторинга качества образования в образовательном учреждении: проводится в соответствии с Законом РФ «Об образовании» (24 пункта - статьи 32), Положением о внутреннем мониторинге. Педагогический мониторинг обеспечивает педагога и администрацию качественной и своевременной информацией, необходимой для принятия управленческих решений, определяет насколько рациональны педагогические средства и методы, реализуемые в педагогическом процессе.
5.5.  Состояние воспитательной работы и дополнительного образования: сегодня в условиях социальной нестабильности, обострения национальных отношений, утраты духовных ценностей особенно значимой становится роль школы, как гаранта мира и общественной нравственности. В связи с этим время ставит нас перед необходимостью пересмотреть свои взгляды на воспитательный процесс в общеобразовательном учреждении. «Воспитывать – значит учить жить»

А успех воспитания невозможен без знания реальных закономерностей, присущих человеческой природе, без опоры на глубинные знания бытия, становления в развитии личности.

   Концепция воспитательной системы школы выстраивается с ориентацией на модель выпускника как гражданина-патриота, образованного человека, личность свободную, культурную, гуманную, способной к саморазвитию. Такой системный подход позволяет сделать педагогический процесс более целесообразным, управляемым и, самое важное, эффективным. В школе огранизованы и функционируют с 5 класса классы с кадетским образованием 
 Школа использует свою стратегию и тактику в воспитании, основанную на компетентностном подходе. Исходя из этого, главной целью воспитательной работы школы является:  

Способствовать воспитанию свободной, гуманной, духовной самостоятельной личности, обогащенной научными знаниями, готовой к сознательной творческой деятельности и нравственному поведению. Для осуществления этой цели перед педагогами школы стоят следующие задачи воспитательной работы:

1. Развивать школьные традиции, создавая благоприятные условия для всестороннего развития личности учащихся.

2. Способствовать развитию ученического самоуправления. Формировать активную гражданскую позицию и самосознание гражданина РТ.

3. Максимально вовлекать родителей в жизнь школы и привлекать их к реализации программы развития школы.

4. Продолжить работу по предупреждению правонарушений и безнадзорности среди несовершеннолетних и по предупреждению ассоциальных явлений, привлекать детей группы «риска» к участию в жизни школы, класса, занятиях кружков. 

На решение вышеизложенных задач направлены целевые воспитательные программы: «Духовно-нравственного развития воспитания обучающихся», «Здоровье», «Семья».

Согласно плану воспитательной работы, в рамках реализации задачи по формированию нравственных качеств у учащихся в целях  предупреждения и профилактики правонарушений и употребления ПАВ среди детей и подростков в школе осуществляется следующая деятельность:

Оформление необходимых нормативных документов на учащихся, со стоящих на внутришкольном учете и на учете в КДН, ПДН;
Классными руководителями проводятся классные часы, профилактические пятиминутки, индивидуальные беседы по профилактике правонарушений, употребления ПАВ;

Отслеживание занятости учащихся в свободное время, в период каникул, привлечение их к занятиям в коллективах дополнительного образования, спортивных секциях;

Отслеживается посещение, пропуски учебных занятий. 
Центром нравственного и патриотического воспитания учащихся школы является школьный историко – краеведческий музей поселка «Залесный».

Музей ведет поисковую работу по истории поселка, героев ВОВ, поддерживает тесное отношение с ветеранами школы.  В этом учебном году на базе школьного музея прошла серия классных часов.
Сохранение и укрепление здоровья учащихся является одним из основных направлений развития школы и осуществляется согласно программе «Здоровье». В целях выполнения программы «Здоровье» проводятся тематические классные часы, беседы, родительские собрания, спортивные игры, викторины по ПДД, ОБЖ, экологии, дни здоровья, занятия по эвакуации учащихся и педагогов школы с привлечением сотрудников МЧС и пожарной службы.  

Органом ученического самоуправления является Совет школы, куда входят учащиеся 5-11 классов, Совет участвует в планировании и организации внеклассной и внешкольной работы учащихся, утверждает план проведения общешкольных мероприятий, наблюдает за участием классов в школьных делах, организует ключевые дела, дает оценку. Совет школы осуществляет свою работу по направлениям. 

Работа по профилактике правонарушений и преступлений в школе ведется согласно плану. Приоритетными направлениями работы школы стали непосредственно сама профилактическая работа со всеми учащимися, состоящими на различных формах учета, с их родителями, с семьями, детьми, находящимися в трудной жизненной ситуации. В данный момент в школе на учете в ПДН, КДН стоит 4 человека, за каждым трудным подростком закреплены общественные воспитатели, которые помогают в работе классным руководителям с семьями учащихся, 5 неблагополучных семей. Эти семьи регулярно посещают классные руководители, психолог, администрация школы . В школе ведется системная работа по выявлению семей, находящихся в социально-опасном положении с последующим оказанием им помощи в обучении и воспитании несовершеннолетних. Это прежде всего консультационная работа, рейды в семьи с целью выяснения условий проживания и оказания необходимой социальной и посильной помощи. Для оценки эффективности проводимой воспитательной работы в школе проводятся диагностические исследования, направленные на выявление положительной и отрицательной динамики по различным направлениям осуществления воспитательного_процесса. Используя данные исследования, выявляются достижения и пробелы в воспитательной деятельности, выявляются проблемы, мешающие ее осуществлению, намечаются пути их преодоления, в соответствии с которыми планируются мероприятия и прогнозируется результат.  
5. Обеспеченность учебной, учебно-методической и художественно- информационной литературой 
Состав фонда и его использование

	№
	Вид литературы
	Количество единиц в фонде
	Выдаваемость за год (%)

	1
	Учебная
	9006
	100

	2
	Педагогическая
	459
	90

	3
	Художественная
	9602
	60

	4
	Справочная
	480
	40

	5
	Языковедение, литературоведение
	320
	80

	6
	Естественно-научная
	25
	20

	7
	Техническая
	15
	20

	8
	Общественно- политическая
	330
	70


Пополнение и обновление библиотечного фонда идет в основном учебной, учебно-методической, художественной и справочной литературой. Фонд библиотеки составляет на сегодняшний день 20273 экземпляров из них 9006 учебников и11231 художественной литературы.

Региональными учебниками школа обеспечена полностью. Обеспеченность федеральными учебниками составляет 100%.

Востребованность библиотечного фонда и информационной базы: посещаемость – 4239, книговыдача – 8909. 


7. Кадровое обеспечение 
7.1. Укомплектованность общеобразовательного учреждения педагогами (указать имеющиеся вакансии) 100%, из них  55,2%  владеют двумя государственными языками_

7.2. Доля педагогов, имеющих базовое образование, соответствующее преподаваемым дисциплинам: 100%
7.3. Педагоги, имеющие учёные степени и учёные звания: нет
7.4. Формы повышения квалификации и переподготовки педагогов:  курсовая переподготовка, дистанционное образование

7.5. Имеется ли в образовательном учреждении план переподготовки педагогических кадров, его выполнение: имеется, выполняется в полном объеме__

7.6. Наличие педагогов-дефектологов (указать % от общего количества педагогов), психологов, врачей, медицинских работников в штате образовательного учреждения: - медицинских работников в штате нет, обслуживание ведёт детская поликлиника №1 (медсестра на 0,5 ст.).

8. Методическая и научно-исследовательская деятельность: Важнейшим средством повышения педагогического мастерства учителей,  связующим в единое целое всю систему работы школы, является методическая работа. Роль методической работы школы значительно возрастает в современных условиях в связи с необходимостью рационально и оперативно использовать новые методики, приемы и формы обучения и воспитания.

   В 2017-2018 учебном году школа  работал над методической темой: «Современные подходы в организации образовательного процесса в условиях перехода на ФГОС ».              

            Цель: повышение педагогического мастерства в условиях модернизации образования

        Для реализации данной темы педагогическим коллективом были поставлены следующие задачи:    
 1. Обеспечение высокого методического уровня проведения всех видов занятий.

 2. Профессиональное совершенствование  уровня педагогического мастерства.

 3. Повышение качества проведения учебных занятий на основе внедрения новых технологий.

 4. Выявление, обобщение и распространение опыта творчески работающих учителей.

 5. Разработка авторских программ,  элективных курсов, методических рекомендаций

 6. Пополнение банка инновационных идей и технологий.

 7. Совершенствование организации предпрофильной подготовки и профильного обучения.

 8. Создание атмосферы творческого поиска и заинтересованности.

 9. Создание  благоприятных условий для умственного, нравственного и физиологического развития каждого участника образовательного процесса.

 10.Повышение информационной культуры педагогов.

   Поставленные перед коллективом задачи решаются через совершенствование методики проведения урока, разнообразные формы работы с учащимися, развитие способностей и природных задатков учащихся, повышения мотивации к обучению, а также ознакомление учителей с достижениями научно педагогической деятельности.

   При планировании методической  работы педколлектив стремился отобрать те формы, которые реально позволили бы решать проблемы и задачи, стоящие перед школой.

 Формы методической  работы:

1. Тематические педагогические советы.

2. Методические советы.

3. Методические объединения.

4. Работа учителей над темами самообразования.

5. Открытые уроки, мастер-классы, конференции, конкурсы..

6. Взаимопосещение и анализ уроков.

7. Индивидуальные беседы по организации и проведению уроков.

8. Организация и контроль курсовой подготовки учителей.

9. Аттестация.

Для реализации этих задач в школе  работают 5 методических объединений. Школьное методическое объединение работает плодотворно. Для корректировки планов  и оказания педагогической помощи проводятся заседания Методического Совета.

На заседаниях МО и МС обсуждаются следующие вопросы: 

- Работа с образовательными стандартами

- Методы работы по ликвидации пробелов в знаниях учащихся

- Отчеты учителей по темам самообразования

- Обсуждение аттестационного материала 

- Основные направления совершенствования учебно-воспитательной работы                          

- Работа со способными и одаренными детьми

- Внедрение ИКТ в учебный процесс

- Преемственность в обучении

- Методические и организационные рекомендации по подготовки к ЕГЭ.

В течение учебного года учителя предметники проводят открытые уроки, внеклассные мероприятия, конкурсы, викторины, развлекательные состязания,  творческие выставки в рамках проведенных семинаров, конкурсов, конференций.

Особое внимание в работе МО и администрации школы уделяется совершенствованию форм и методов организации урока, а также обмену передового педагогического опыта. С этой целью проводятся открытые уроки для учителей школы, района, города и республики. В этом учебном году прошел семинар учителей математики на тему «Современные проблемы среднего математического образования: теоретические и практические аспекты».  Проведенные мероприятия и уроки оставили хорошее впечатление благодаря качественной работе  учителей и администрации.      

   Новые требования, предъявляемые к образовательному процессу концепцией модернизации, необходимость оптимизации условий образовательной среды, внедрения в учебно-воспитательный процесс информационно-диагностической службы, элементов интерактивной школы привели к созданию новой модели педагогической системы и современного педагога.  Это не только учитель высокой профессиональной квалификации, руководствующийся в своей деятельности гуманистическими принципами, но и специалист, свободно владеющий информационными технологиями. 

Психологическая поддержка школы берёт на себя работу по изучению интересов, мотивов, системы ценностей, направленности личности учащихся. Знание этих параметров необходимо для обоснованного и осознанного выбора профессии каждым учащимся.
Внутришкольная методическая работа является составной частью системы повышения квалификации, способствующей  реализации социального заказа, программно-методических требований к работе учителя, их правильному доведению до каждого работника , внедрению достижений науки.

Дидактическое направление методической работы включает обновление знаний учителя по наиболее актуальным проблемам, связанным с повышением эффективности обучения, формированием современного педагогического мышления, развития умений и навыков в области планирования уроков, их проведения самоанализа.

Психологическое направление методической работы обеспечивает повышение квалификации учителей в области общей, социальной, возрастной и педагогической психологии.

Аналитическая деятельность затрагивает

-мониторинг качества образования
-выявление в образовательном процессе затруднений дидактического и методического характера;

 -изучение, обобщение и распространение передового педагогического опыта.

10. Существующие проблемы, пути их решения и потенциальные возможности коллектива: 
 Переход на новые образовательные стандарты- в школу должны быть внедрены системы оценки качества образования при переходе из 9-го в 10-ый классы. Единый государственный экзамен должен оставаться основным, но не единственным способом проверки качества образования.

Развитие системы поддержки талантливых детей – развить творческую среду для выявления  особо одарённых ребят. Старшеклассникам   предоставить возможность  дистанционного  обучения.

Совершенствование учительского корпуса - необходимо внедрить систему моральных и материальных стимулов поддержки учителей.

В учебных планах 1 и 2 классов не отражена внеурочная деятельность из-за отсутствия финансирования.

Затруднение в диагностике сформированности универсальных учебных действий.

Общие выводы и предложения: 
1.Кадровое обеспечение в основном позволяет решать задачи, поставленные перед образовательным учреждением.

2.Все структурные подразделения выполняют основные задачи, определённые образовательной программой школы. 
3.Содержание, уровень и качество обучения на I, II и III ступени Муниципального  бюджетного общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа №99» Московского района г.Казани Республики Татарстан соответствуют государственным образовательным стандартам начального, основного общего и среднего общего (полного) образования.

· Содержание и психологический климат школы способствует  обеспечению наиболее полного развития потенциала обучаемых, их творчества, профессионального самоопределения в новой социальной среде;

· Объединение усилий и координация действий всех участников образовательного процесса в решении задач по организации познавательной деятельности обучаемых;

· Создан механизм непрерывного обновления содержания, технологий образовательного процесса, квалификационного уровня педагогических кадров на основе внедрения в практику новых образовательных технологий,   совершенствование информационно-методического и управленческого обеспечения образовательного процесса в школе.

4.Уровень  подготовленности педагогического коллектива, педагогическое и психологическое  сопровождение воспитательной работы, материально-техническое обеспечение, соответствует уровню проводимых воспитательных мероприятий, что позволяет проводить школьные, районные, городские мероприятия на высоком уровне.

5.Проведённый анализ состояния методической работы в МБОУ «Школа №99» позволяет определить достаточный уровень её организации.

Анализ показывает, что в ближайшие сроки необходимо проделать следующую работу:

· Активизировать деятельность педагогов по повышению положительной мотивации учащихся к учебному труду; к профессиональному самоопределению;

· В связи с ведением новых стандартов обучения в 8, 9-11 классах отработать систему формирования универсальных учебных умений учащихся;

· Добиться полного совершенствования компьютерной грамотности учителей; 

· Активнее внедрять информационные технологии в учебно-воспитательный процесс, добиваться, чтобы каждый учитель использовал возможности компьютера, Internet, мультимедиа в организации уроков, внеклассных мероприятий, в повышении уровня профессиональных знаний;

· С целью развития творческого потенциала личности школьника, активизации познавательной деятельности учащихся:

· Внедрять деятельностные методы обучения;

· Привлекать школьников к участию в научно-практических конференциях, олимпиадах, к работе в школьном научном обществе;

· Создать условия для организации творческой деятельности одарённых детей (работы в творческих объединениях, детских организациях, кружках, конкурсах и т.д.)

· Активизировать разъяснительную работу с родительской общественностью при делении классов на татарские и русские группы.
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